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1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv - educativa (45 puncte)
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a)

Rezultate deosebite obtinute in pregitirea
prescolarilor/elevilor, materializate in progresul
copiilor/elevilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate in Fisa de apreciere a progresului
copilului prescolar inainte de intrarea in clasa
pregatitoare/a elevului ca o confirmare a
parcurgerii coerente §i cu consecventd a
curriculumului pentru educatie timpurie in vigoare
si a atingerii obiectivelor/elementelor de
competentd, rezultate deosebite obtinute in
pregitirea elevilor materializate in progresul
elevilor la clasa sau in rezultate ale elevilor la clasa,
la testari si examene nationale de sfarsit de
ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din inviatimantul
tehnologic si vocational, pe baza datelor statistice de
la nivelul unititii de invatimant,

ca 0 confirmare a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice impuse de
curriculumul scolar in vigoare, respectiv rezultate
deosebite in activititi specifice de consiliere
psihopedagogica si de management al vietii
personale si al carierei in scopul imbunataitirii
performantelor scolare, de reducere a abandonului
scolar si de crestere a frecventei elevilor la cursuri,
in activitati de facilitare a procesului de incluziune
scolari si in remedierea limbajului si comunicirii
cu impact in integrarea scolarai si sociala a
copilului/elevului

maxim
5 puncte

a.l.

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor in
atingerea obiectivelor/competentelor specifice impuse
de curriculumul scolar

materializate In progresul elevilor la clasa

2 p/caz/an
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a.2.

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor la
bacalaureat / evaluare nationala pentru clasele a VIII-
a, respectiv a VI-a/ certificarea calificarii profesionale
/ rezultate obtinute la testele de aptitudini pentru
invatamantul vocational/bilingv/intensiv (materializate
inclusiv prin obtinerea de certificate lingvistice cu
recunoastere internationald - CAMBRIDGE,

IELTS, PET, FCE, CAE, TOEFL, DELF, DALF, DELE
etc. si certificate IT - ECDL,

CISCO, MICROSOFT, CERTIPRO etc.)

2 p/caz/an

a.3.

Programe de pregatire suplimentard pentru sustinerea
examenelor nationale/ a testelor de aptitudini pentru
invatamantul vocational/bilingv/intensiv/militar

2 p/caz/an

a4.

Elaborare de planuri individualizate de invatare pentru
performanta sau remediale pentru progres scolar

1 p/caz/an

a.s.

Rezultate deosebite in activitati specifice de consiliere
psihopedagogicd si de management al vietii personale
si al carierei in scopul Imbundtatirii performantelor
scolare, in activitati de facilitare a procesului de
incluziune scolara si in remedierea limbajului si
comunicarii cu impact in integrarea scolara si sociala a
copilului/elevului

0,5 p/caz/an

b)

Rezultate deosebite obtinute 1in pregitirea
prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale din integrati in invatamantul de masa,
scolarizati la domiciliu sau in spital, cu statut
social, economic sau cultural sciazut, reintorsi in
Roménia, refugiati, separati temporar sau definitiv
de parinti, din comunititi izolate, din sistemul de
protectie sociald, cu parintii plecati in striinitate,
parinti minori

maxim
5 puncte

b.1.

Imbunatitirea semnificativd a prezentei la scoald sau
rezultatelor obtinute de elevii aflati in evidenta unitatii
de Invatamant ca fiind in risc de abandon scolar sau
avand un numar mare de absente, pe baza datelor
statistice de la nivelul unitatii de invatdmant

max 3 p
1 p/caz/an
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b.2.

Imbunatatirea semnificativa a rezultatelor obtinute cu
clasa/ individual la disciplinele/ modulele de
specialitate de elevii cu cerinte educationale speciale
integrati in invatdmantul de masda, scolarizati la
domiciliu sau in spital, cu statut social, economic sau
cultural scazut, reintorsi in Romania, refugiati,
separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitati izolate, din sistemul de protectie sociala,
cu parintii plecati In straindtate, parinti minori.

max 2p/
Ip/caz/an

<)

Initierea si/sau aplicarea la grupé/clasd a unor
metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-
invitarii-evaludrii  inovative, preluate din
cercetarea educationald de profil, promovate in
cadrul unor proiecte cu finantare externa (inclusiv
schimburi de experientd sau mobilitati), al unor
proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu
institutii de invatimant superior de profil sau
organizatii neguvernamentale cu experienta
relevanta in domeniu) si/sau promovate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii prin scrisori
metodice, activititi de pregitire suplimentara
pentru performantd in cadrul cercurilor pe
discipline

maxim
5 puncte

c.l.

Initierea/Aplicarea unor metode, procedee si tehnici
de predare inovative (se va preciza care sunt metodele,
procedeele si tehnicile de predare inovative utilizate,
dovezi ale aplicarii)

3p/international
2p/national
1p/judetean

c.2.

Elaborare de auxiliare didactice / instrumente de lucru

3p/auxiliar
1p/ instrument

c.3.

Utilizarea unor auxiliare curriculare inovative,
preluate din cercetarea educationald de profil (se va
preciza denumirea auxiliarelor de predare utilizate,
dovezi ale utilizarii)

1p/auxiliar

c4.

Activitdti de  pregatire  suplimentara  pentru
performantd in cadrul cercurilor pe discipline sau in
cadrul CEX (Centrul de Excelenta)

1 p/activitate
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Performante dovedite in pregaitirea maxim
prescolarilor/elevilor distinsi la olimpiade scolare 2 puncte
si/sau concursuri de profil corelat cu disciplina
predati, materializate prin obtinerea premiilor I,
II, III, mentiunilor/premiilor si mentiunilor
speciale la etapa judeteand/ a sectoarelor
municipiului Bucuresti/sector
/interjudeteani/nationald/ internationala, incluse
in programul de activitifi si in calendarul
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei si
Cercetarii si/sau pregitirea loturilor olimpice de
elevi

d.1.) Performante dovedite In pregatirea prescolarilor | 1p/0,5p/premiu/
si elevilor distingi la olimpiade scolare si/sau | mentiune/ etapa
concursuri de profil corelat cu disciplina predata,

o : . " judeteand
materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, .
o . : e . 1p/0,5p/premiu/
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa .
Lo T mentiune/ etapa
judeteana /interjudeteana N g
interjudeteana
d.2.) Performante dovedite in pregatirea prescolarilor 2p /premiu

si/sau elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau | 1,5/ mentiune
concursuri de profil corelat cu disciplina predata,
materializate prin obtinerea premiilor I, II, III,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa
nationala

d.3.) Performante dovedite in pregétirea prescolarilor 2p /premiu
si elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau | 1,5/ mentiune
concursuri de profil corelat cu disciplina predata,
materializate prin obtinerea premiilor I, II, III,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa

internationala
d.4.) Pregatirea loturilor olimpice si/sau in cadrul Ip/nivel
CEX clasd/an
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e)

Rezultate deosebite obtinute la competitiile
organizate de societitile de stiinte pe
discipline, precum si in centrele de excelenta,
in centrele de resurse pentru educatie si
dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru
educatie timpurie, certificate de inspectorul
scolar care coordoneaza disciplina/organizatia
coordonatoare, certificate de directorul
unitatii de invitamant/inspectorul scolar care
coordoneazda  disciplina sau directorul
centrului judetean de resurse si asistenta
educationala(CJRAE)/Centrului municipiului
Bucuresti de resurse si asistenti educationala

maxim
3 puncte

e.l.) Rezultatele deosebite obtinute la
competitiile organizate de societatile de stiinte pe
discipline si/sau in Centrele de excelenta

Ip/elev/competitie

e.2.) Rezultatele deosebite obtinute in Centrele de
Resurse pentru Educatie si Dezvoltare, 1in
centrele multifunctionale pentru educatie
timpurie

1p/elev/competitie

e.3.) Rezultate deosebite obtinute cu prescolarii
sau elevii cu cerinte educationale speciale si/sau
tulburdri de invatare

Ip/elev/competitie

Participarea, in calitate de membru al
comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele
si concursurile de profil, etapele locale/pe
sector, judetene/ a sectoarelor municipiului
Bucuresti, interjudetene, nationale i
internationale incluse in programul de
activititi si in calendarul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei si Cercetarii

maxim
9 puncte

f.l.

Membru al comisiei de evaluare/organizare la
olimpiadele si  concursurile scolare la
disciplina/disciplinele predate:
- fazele internationale/nationale
- fazele interjudetene /judetene
- fazele locale
(se va puncta maximum pt. presedinte/
presedinte executiv/vicepresedinte/ secretar
stiintific si jumatate din punctaj pentru membru
comisia de evaluare /membru in comisia de
organizare)

Sp/4p/3p/comisie

Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul de conducere, de indrumare si control -sesiunea 2026




f.2.

- Membru al comisiei de
evaluare/organizare la concursuri scolare
din calendarul activitatilor educative
fazele internationale/nationale

- fazele interjudetene /judetene

~ fazele locale 4p/3p/ 2p/comisie
(se va puncta maximum pt. presedinte/ presedinte
executiv/vicepresedinte/ secretar stiinfific si
Jjumatate din punctaj pentru membru comisia de
evaluare /membru in comisia de organizare)

f.3. Coordonator/membru al grupurilor de lucru la
nivel judetean/national la disciplina/disciplinele 3p/activitate
predate (avizate de 1.S.J. Suceava / MEC)

g) g) Implicare in activititi specifice de incluziune maxim
educationala* 4* puncte

g.l. Informarea, consilierea si asistenta familiilor
dezavantajate, inclusiv prin vizite la domiciliu si
in colaborare cu mediatorul scolar, in ceea ce
priveste inscrierea/reinscrierea s$i participarea 4p/
scolard, beneficierea de drepturi, masuri si D <

. . . > 1p caz/grupéd/clasa/an
servicii de sprijin educational (ex. masa calda,
burse sociale, invatare remediala, insotitor,
terapii  specifice,  servicii  complementare
medicale etc.).

g.2. Predarea si  evaluarea  diferentiatd 1n )
grupele/clasele unde 1invatd elevi cu cerinte maxim 4p/
educationale speciale. Ip grupé/clasd/an

g.3. Implicarea in activitati de invatare remediala, ca maxim 4p/
activitate neremunerata. 1p grupa/clasa/an

g4. Implicarea in programe de tip ,,Scoald dupa maxim 4p/
scoald”, ca activitate neremunerata. 1p grupd/clasa/an

g.5. Implicarea in programul ,,A doua sansd”, ca maxim 4p/
activitate neremunerata. 1p grupa/clasd/an

g.6. Colaborarea cu institutiile abilitate (SPAS, DAS,

DGASPC, CEPECA, CJRAE, etc.) pentru
sustinerea participdrii si reusitei scolare a elevilor
in risc de excluziune scolara.

maxim 4p/
1p grupd/clasa/an
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h)

Initierea si coordonarea unor proiecte
educationale inovatoare, recunoscute i
aprobate la nivel local /judetean

/interjudetean /national /international (in
domenii precum: educatie parentali, educatie
pentru dezvoltare durabild, educatie pentru
sanatate, educatie financiari, educatie
emotionald, educatie interculturala, educatie
pentru miscare, educatie culturali, educatie
civici, prevenirea si combaterea violentei
scolare, pentru diversitate si antidiscriminare
etc.).

maxim
5 puncte

h.1.

la nivel international/national

3p/2p/ proiect

h.2.

la nivel interjudetean/judetean/local

1,5p/1p/0,5p/proiect

Participarea, in calitate de autor/coautor, la
elaborarea de manuale scolare aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, la
evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale
scolare, la traducerea de manuale scolare din
limba romina intr-o limbid a minoritatii
nationale (invatamint cu predare in limba
materna) sau la conceperea unor resurse
educationale deschise/auxiliare curriculare
pentru disciplinele de studiu/mijloace de
invitimant, oferite gratuit pentru a asigura
accesul elevilor, profesorilor si parintilor la
materiale educationale de calitate*

maxim
7 *puncte

i.1.) Autor/coautor, la elaborarea de manuale
scolare aprobate Ministerul Educatiei si
Cercetarii

maxim 6 puncte
6p/manual

i.2.) Evaluarea/Reevaluarea proiectelor de
manuale scolare/traducerea de manuale scolare
din limba roména intr-o limba a unei minoritati
nationale

maxim 6 puncte
3p/activitate

1.3.) Participare, ca formator national, la sesiunile
de formare din cadrul Programului de formare
continud pentru expertii evaluatori de manuale

maxim 4 puncte
2p/activitate
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i.4)Elaborarea/Evaluarea auxiliarelor curriculare;
elaborarea, la cererea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, unor lectii pentru clasele gimnaziale
(la disciplinele fara manuale scolare la inceputul
anului gcolar) .

maxim 2 puncte
1p/activitate

i.5) Resursd educationald publicatd in format
electronic pe platforme educationale destinate

elevilor/ mijloace de invatamant.

maxim 4 puncte
2p/resursa
educationala
publicata

i.6) Resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare relevante pentru diferentierea predarii
si a evaludrii, pentru recuperarea pierderilor in
invatare, pentru asistenta psihopedagogica,
pentru sprijin si adaptare curriculara.

maxim 4 puncte
2p/resursa educationala
publicata

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational - maximum 45 puncte

a) Contributie la implementarea reformei maxim
curriculare la nivel national/judetean prin 6 puncte
elaborarea/participarea la elaborarea de
programe scolare, regulamente, metodologii,
proceduri, studii/cercetari in domeniu, la nivel
national/judetean
a.l) Elaborarea de programe scolare, 3 puncte/ document
regulamente, metodologii, proceduri,
studii/cercetari in domeniu, avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii/ISJ SV, in calitate de autor
a.2)Participarea la 2 puncte /document
elaborarea/verificarea/avizarea/aprobarea de
programe scolare, regulamente, metodologii,
proceduri, studii/cercetari in domeniu, avizate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii/ ISJ SV, 1n
calitate de coautor
a.3) Carti in domeniul educational, Inregistrate cu| autor -3 puncte/ carte
ISBN/ISSN coautor — 1,5 puncte/

carte

b) Organizarea/participarea ca speaker la maxim
sesiunile online de indrumare si consiliere 1 punct

organizate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de
lucru pentru Curriculum National

b.1) Organizarea de sesiuni online/grupuri de
lucru

0,5 puncte/ sesiune
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b.2) Participarea ca speaker la  sesiuni 0,5 puncte/ sesiune
online/grupuri de lucru
b.3) Participarea ca speaker la 0,5 puncte/sesiune

conferinte/seminarii/workshopuri organizate de
universitati/Casa Corpului Didactic la nivel
judetean

Elaborarea/participarea la elaborarea de
indrumaitoare/ghiduri metodice, suporturi de
curs avizate de inspectoratul scolar sau de
Ministerul Educatiei si Cercetirii, articole in
reviste/publicatii de specialitate, inregistrate
cu ISBN/ISSN; elaborarea  reperelor
metodologice curriculare la nivel national;
elaborarea de programe scolare pentru
discipline optionale noi, insotite de suportul de
curs.

maxim
6 puncte

c.1) Elaborarea/participare la eclaborarea de
indrumatoare/ghiduri  metodice avizate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii

maxim 2 puncte/
1 punct/document

c.2) Elaborarea/participare la elaborarea de
indrumatoare/ghiduri metodice avizate de 1.S.J.

maxim 2 puncte/
0,5 puncte/document

c.3) Elaborarea/participare la elaborarea de
suporturi de curs, avizate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii

maxim 2 puncte/
1 punct/document

c.4) Elaborarea/participare la eclaborarea de
suporturi de curs/programe scolare, avizate de
L.SJ.

maxim 2 puncte/
0,5 puncte/document

c.5.) Publicarea de articole in reviste/publicatii de
specialitate, inregistrate cu ISBN/ ISSN

maxim 2 puncte/
0,25 puncte/articol

c.6) Elaborarea  reperelor  metodologice
curriculare la nivel national

maxim 2 puncte/
1 punct/document

c.7) Elaborarea de programe scolare pentru
discipline optionale noi, insotite de suportul de
curs/programa scolara

maxim 2 puncte/
1 punct CDS/CDL /an
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d)

Implementarea/coordonarea activitatilor la
nivel national/judetean a activititilor din
cadrul programului TV Telescoala;
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor
in cadrul programului TV Telescoala
Realizarea/participarea la realizarea de softuri
educationale in specialitate, platforme de e-
learning pentru sustinerea progresului scolar,
avizate de Ministerul Educatiei si Cercetirii

maxim
5 puncte

d.1) Implementarea/coordonarea activitatilor la
nivel national/judetean a activitatilor din cadrul
programului TV Telescoala

2 puncte/activitate
nationala

1 punct/activitate
judeteana

d.2) Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor
in cadrul programului TV Telescoala

0,5 puncte/activitate

d.3) Realizarea/participare la realizarea de softuri
educationale in specialitate, pentru sustinerea
progresului  scolar, avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii

2 puncte/soft

d.4) Realizarea/participare la realizarca de
platforme de e-learning pentru sustinerea
progresului  scolar, avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii

2 puncte/platforma

e)

Activitatea de formator national pentru
constituirea corpului de profesori evaluatori
pentru examene, formator in alte programe de
formare acreditate/avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetirii, activitate sustinuta in
cadrul cercurilor pedagogice in vederea
promovarii accesului la o educatie de calitate
pentru toti beneficiarii

maxim
5 puncte

e.1) Activitatea de formator national in formarea
continud a personalului din invatamant pentru
constituirea corpului de profesori evaluatori
pentru examene, formator in alte programe de
formare acreditate/avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii in vederea promovarii
accesului la o educatie de calitate pentru toti

2,5 puncte/activitate
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e.2) Activitatea sustinutd in cadrul cercurilor
pedagogice in vederea promovarii accesului la o
educatie de calitate pentru toti

2 puncte/activitate

e.3) Activitatea sustinuta in calitate de formator,
cadrul Casei Corpului Didactic/AJOFM/alte
institutii, in programe de formare
acreditate/avizate de MEC/ISJ

2 puncte/activitate

Activitatea, la nivelul unitétilor de invitimaint
/judetean/ al municipului Bucuresti, in cadrul
comisiilor de etici, comisiilor de acordare a
burselor, comisiilor paritare/de dialog social,
comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii in
educatie, comisiilor de control intern
managerial, comisiilor de sinitate si securitate
in munca, activitate in calitate de membru in
comisiile de ocupare a  posturilor
vacante/rezervate, activitatea de coordonator
al  centrului  judetean de  asistenta
psihopedagogica (CJAP)/centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de
conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate inviatamant preuniversitar
/semnatare ale contractului colectiv de munca
la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor
profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international, inclusiv
in calitate de observator

maxim
5 puncte

f.1) lanivel local

1 punct/an

f.2) la nivel judetean

2 puncte/an

f.3.) la nivel national

3 puncte/an

f.4.) la nivel international

4 puncte/an

2

Activitatea de metodist, membru in consiliul
consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, coordonator de cerc
pedagogic, certificata de inspectorul scolar
care coordoneazi disciplina si de inspectorul
scolar general

maxim
6 puncte
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g.1) Activitate de profesor metodist

1 punct/ an

g.2) Membru 1in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar/
coordonator de cerc pedagogic, certificat, dupa
caz, de inspectorul de specialitate si de
inspectorul scolar general sau de director

1 punct/ an

h)

Activitate  desfasurata, la  solicitarea
Ministerului  Educatiei si  Cercetarii
/Inspectoratului scolar, in cadrul Comisiei
Nationale / Judetene de specialitate, al unor
comisii tehnice / grupuri de lucru pentru
elaborarea unor acte normative
/administrative, pentru elaborarea/
revizuirea programelor/subiectelor/testelor
de antrenament pentru
simulirile/evaluarile/examenele/concursurile
nationale, respectiv al unor comisii de
evaluare constituite la nivel national/al
Ministerului Educatiei si Cercetirii, in
calitate de reprezentant desemnat de citre
comisiile nationale de organizare i
desfasurare a  examenelor nationale,
traducerea variantelor de subiecte pentru
examenele nationale; activitate in calitate de
membru al Corpului de Experti al Corpului
de Control din Ministerul Educatiei si
Cercetarii;  activitate  desfasurati, la
solicitarea inspectoratului scolar, pentru
sustinerea lectiilor on-line demonstrative

maxim
10 puncte

2 puncte/activitate

Participarea cu comunicéri la simpozioane,
conferinte zonale, judetene, nationale si/sau
internationale, care demonstreaza
performantele deosebite ale cadrului didactic
in inovarea didactica, cursuri de perfectionare
in domeniu sau in management educational,
dovedite prin documente oficiale ale
manifestarii

maxim
1 punct

i.1) Participarea cu comunicari la simpozioane,
conferinte zonale, judetene

0,25 puncte/participare

1.2) Participarea cu comunicari la simpozioane,
conferinte nationale sau internationale in domeniu
sau management institutional

0,50 puncte /participare
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1.3) Participarea la cursuri de perfectionare in
domeniu sau n management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestarii
si care demonstreaza performantele deosebite ale
cadrului didactic in inovarea didactica iIn domeniu
sau management institutional

0,50 puncte/curs

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare profesionali —-maximum 20 puncte

a) Implementare/Coordonare/Participare la maxim
proiecte/programe de formare profesionala* 5* puncte
a.1) Implementare/coordonare proiecte/programe max 4 puncte
de formare profesionald (cursuri, mentorat, 2 puncte/
tutorat, coaching, comunitati de practica, etc.) proiect/program
a.2) Participare la proiecte/programe de formare max 3 puncte
profesionala (cursuri, mentorat, tutorat, 1,5puncte/
coaching, comunitdti de practica, etc.) proiect/program

b) Implementare/Coordonare/Participare la maxim
proiecte judetene, nationale sau internationale 5 * puncte
care vizeaza domeniul activitatilor
extrascolare*
b.1. Implementare/Coordonare proiecte care max 5 puncte
vizeazd domeniul activitatilor extrascolare, 2 puncte coordonare/
inclusiv coordonarea activitatilor din cadrul proiect/program
saptamanii ’Scoala altfel”, respectiv din cadrul .
p 1ui SAptama de” 1,5 p implementare/

rogramului ”Saptaimana verde proiect/program

b.2. Participare la proiecte care vizeaza domeniul max 3 puncte
activitatilor extragcolare 1 punct/proiect/program

c) Participarea la activitati de voluntariat, la maxim
activititi de indrumare a unor formatiuni de 7 puncte

elevi (ansambluri, cluburi, echipe, trupe) cu
activititi in domeniul artistic/civic/sportiv/al
dezvoltarii
durabile/programare/modelare/robotica,
performante dovedite in pregitirea elevilor la
concursuri cultural-artistice, tehnico-
stiintifice si sportive etc.

c.l. Participarea la activititi de voluntariat,
inclusiv participarea la activitatile din cadrul
Strategiei nationale de actiune comunitara

2 puncte/activitate

Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul de conducere, de indrumare si control -sesiunea 2026




c.2. Indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi

2 puncte/activitate

cu activitati in domeniul 1punct/premiu
artistic/programare/modelare/robotica, obtinut/performanta
performante dovedite in pregatirea elevilor la obtinuti
concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si i
sportive etc.

d) Initierea/Organizarea/Participarea la maxim
schimburi de experientid cu alte unititi de 3 puncte

invitimaint, retele sau proiecte interscolare

d.1) [Initierea/organizarea la schimburi de
experienta cu alte unitti de invatdmant, retele sau
proiecte interscolare

1 punct/ activitate

d.2) Participarea la schimburi de experientd cu
alte unitati de Invatamant, retele sau proiecte
interscolare

1 punct/ activitate

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala — 40 puncte

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor maxim
proiecte cu finantare europeana 20* puncte
nerambursabild (Erasmus+, POCU, PNRR,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele
similare), avand ca efect cresterea -calitatii
activitatii institutionale si a procesului de
predare-invitare-evaluare*

a.l) Scrierea unor proiecte castigitoare, ca max. 15

activitate neremunerata. puncte 5 p

/proiect

a.2) Coordonarea implementarii proiectelor, ca max. 5 puncte

activitate neremunerata 2,5 p / proiect/ an
max. 5 puncte

a.3) Participarea la implementarea proiectelor, ca| 1,5 p/proiect/activitate

activitate neremunerata.

b) Obtinerea de sponsoriziri si de alte finantari maxim
extrabugetare pentru dezvoltarea bazei 10 puncte

materiale a unititii de invatimant (siali de
clasa, biblioteci, centre de documentare si
informare, laboratoare etc.), avind ca efect

procesului de predare-invitare-evaluare.
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b.1) Existenta unui progres semnificativ in 4 puncte/ activitate
privinta dotarii/reabilitarii spatiilor unitatii de
invatamant
b.2) Existenta unui progres semnificativ in privinta 4 puncte/ activitate
achizitionarii mijloacelor de invatamant
b.3) Existenta unui progres semnificativ in 2 puncte / activitate
privinta dotarii cu alte resurse educationale
conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari
ai educatiei, cadre didactice si personal
administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionala
c) Participare si implicare maxim
in realizarea de parteneriate institutionale in 10 puncte
concordanta cu nevoile comunitatii scolare si
cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in
domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii
durabile
c.1) Participare si implicare In realizarea de max. 5 puncte
parteneriate institutionale in concordanta cu | 1 punct parteneriat
nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, | local/an
cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale | 2 puncte parteneriat
judetean/an
3 puncte parteneriat
national/ an
4 puncte parteneriat
international/an
c.2) Participare si implicare 1in realizarea de max. 5 puncte
parteneriate institutionale in concordanta cu | 1 punct parteneriat
nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, | local/an
cu efecte pozitive in domeniul dezvoltarii durabile | 2 puncte parteneriat
judetean/an
3 puncte parteneriat
national/an
4 puncte parteneriat
international /an
TOTAL 150 puncte

*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului, se acorda punctajul maxim.
Exemplu: La subcriteriul 1.1), in situatia In care suma punctajelor acordate pentru i.1) - i.6) este mai mare de 7 puncte, se acorda punctajul maxim de 7 puncte.
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Nota: Se acceptd doar documente justificative emise de unitdti de Invatamant preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului
didactic, centre de excelenta, CJRAE/CMBRAE, precum si de Ministerul Educatieisi Cercetarii si de institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea sau coordonarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizareasi functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si
completarileulterioare, respective de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non-guvernamentale sau organisme institutionale pot fi depuse si accepate ca documente justificative numei in conditiile in
care vizate prin semnaturd/certificate de directorul unitatii de invatamant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolarcare coordoneaza
disciplina/domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

Autoevaluare:

Data

Semnatura candidatului

Evaluare 1.S.J. Suceava:
Data

Inspector scolar/ membru in Consiliul Consultativ/ metodist:

Data

Comisia de contestatii:
Presedintele comisiei de contestatii,

Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul de conducere, de indrumare si control are la bazd ANEXA nr. 8 la metodologie

Nota:

1. documentele doveditoare sunt valabile pentru perioada 01.09.2020 - 31.08.2025;

. documentele vor fi ordonate conform grilei, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opisul intocmit in doua exemplare;

. pe fiecare document, candidatul va consemna criteriul si subcriteriul dovedit (ex. 1 a). 1 b), etc. );

. in coloana ”Anexa pagind” se vor indica pagina/paginile (de la... pana la...) corespunzatoare documentelor doveditoare ale indeplinirii criteriului/ subcriteriului respectiv;

. dosarul va cuprinde pe suport electronic (CD, DVD, Stick), in format editabil, raportul de activitate, intocmit cu respectarea Anexei 3 din Metodologie, conform modelului atasat fisei de (auto)evaluare
specifice;

6. modificarea structurii fisei de (auto)evaluare (criterii, subcriterii, punctaje) duce la respingere dosarului.

[V NS )
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